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yupexaeHust «/lercknii cag Ne 62 koMOMHHPOBAHHOIO BHIA)
Kuposckoro paiiona ropoaa Kazanu

1. O6mune MoJ10KeHHU S

1.1.Hacrosimee ITonosxkenue pazpaboTano B cootBeTcTBUH ¢ DenepanbHbiM 3aKOHOM OT
29.12.2013r. No273-®3 «O6 obpasosanum B Poccuiickoii Penepanumn», [Iprkazom
MOuHP® ot 30.08.2013r. Nel014 «O6 yrtBepxnenuu Ilopsnka opraHuzaluv U
OCYIIECTBIIEHHS] 00Pa30BaTEIbHON IESTEIPHOCTH 110 OCHOBHBIM 00111e00pa3oBaTeIbHbIM
mporpaMMaM — 00pa30BaTENbHBIM [POTPaMMaM JIOLIKOJNBHOTO 00pa3soBaHUA» U
Verasom MAJIOY «Jlerckuii can Ne 62 koMOMHHpOBaHHOIO BUAa» KupoBckoro parioHa
r. Kazanu (manee — MAJZIOY).

1.2§A11MI/1HHCTpaTHBHoe cOBelll[aHWe TMPH 3aBEAYIOLIEHd - IMOCTOSHHO JIEeUCTBYIOLIUN
opran  MAJIOY, pnelcTByrouMi B LeISIX  pa3BUTHUS,  KOOpAMHAIWMU U
COBEPILICHCTBOBAHMS I1€1arOrMYeCcKOro ¥ TPYAOBOTO TMPOIecca, KOPPEKTUPOBAHUSA
romoBoro IulaHa paboTel, mporpammbl passutud MAJIOY w©  j#enerupoBaHus
MTOJTHOMOYHMI 3aBEIYIOLIEH.

1.3.B aaIMUHMCTPAaTHBHBIX COBEIIAHMSIX IPH 3aBEAyIOIIed MNPUHUMAIOT Yy4acTHe
pabotaukn MAJIOV, ocylnecTBIsIONNe YNPaBIeHYeCKHe (QYHKIMU: 3aMECTHTENb
3aBpeayromien no AXY, crapimii BocmuTaTelb, MeACeCcTpa.

|.4.Pemenne, TNpUHATOE Ha aJMUHUCTPATHUBHBIX COBEIIAHHMAX MPH 3aBEIyIOLIEH U
HelpoTUBopeyallee 3akoHonaTelseTBy P®, Yerapy MAJIOY, sBiseTcss OCHOBaHHEM
JUISl W3JAHWS MPUKAa3a M, COOTBETCTBEHHO, OOS3aTebHBIM IS WCIONHEHHS BCEMH
pabotarkamu MAJIOY.

1.5./i3MeHeHusI W JOTMOJHEHUS B HACTOSIIEE IIOJOKEHHE BHOCATCS 3aBelyOIeH
MAJIOY.

1.6.Cpok nanHoro Ilonmoxenuss He orpaHquH Jlannoe IlonmoxeHne IOEUCTBYET IO
NPUHATHSI HOBOTO.

2. OcHOBHbIE 321241 AAMHHHCTPATHBHOIO COBEIAHHUS NIPH 3aBeayolen

2.1. T maBHBIMHU 3a1a4aMy aIMAHHACTPATHBHBIX COBEIIAaHNMN IIPH 3aBEAYIOLICH SBISIOTCS:
- peanu3alysl TOCYJapCTBEHHOW, MyHMIMIIANLHOW, KpaeBOM IIOJIUTHKH B obJiactu
JOIIKOJIBHOTO 00pa30BaHus;

- opranmszauus d(dektuHoro ympasnenus MAJIOY myrtem  JAenerupoBaHUS
3aBelyIolIel 3HAUUTeIbHOM YacTH IIOJTHOMOYMH CBOUM 3aMECTUTETIAM,

xoopauHaiys paboTel Bcex paborHmkoB MAJIOVY, ocymiecTBieHHE B3aMMOJEUCTBUS
MOJpa3IeJIeHAN;

- KOOpAMHAIMs pPabOThI MO BBIIOJTHEHMIO IUIaHA pabOTBI HAa TOX, MeCdl, U
peanm3anuu odieobpasosatesbHol mporpammbl MAJIOY.




3.Функции административного совещания при заведующей

3.1. На административных совещаниях при заведующей:
- рассматриваются этапы реализации годового плана МАДОУ;
- координируется работа всех работников МАДОУ, 
- организуется взаимодействие и взаимосвязь всех подразделений и работников МАДОУ;

- изучаются нормативно-правовые документы в области начального и дошкольного образования;

- рассматриваются вопросы безопасности всех участников образовательного процесса, намечаются мероприятия по выполнению предписаний контролирующих органов;

- рассматриваются вопросы, но выполнению требований охраны труда и техники безопасности на рабочих местах, готовятся соглашения по охране труда на календарный год;

- заслушиваются отчеты ответственных лиц по организации работы по охране труда работников, а также справки, акты, сообщения по результатам контрольной деятельности в МАДОУ;

- заслушиваются отчеты администрации, медицинских, педагогических и других работников о состоянии здоровья детей, ходе реализации образовательных и воспитательных программ, результатах готовности детей к школьному обучению и итоги диагностик;
- обсуждаются и утверждаются планы на текущий месяц, проводите я анализ выполнения плана предыдущего месяца, обсуждаются и утверждаются сроки проведения мероприятий, запланированных в годовом плане МАДОУ, а также организованные, текущие вопросы выполнения плана на месяц;

- обсуждаются текущие вопросы работы с родителями (законными представителями) воспитанников; утверждаются сроки проведения и повестки групповых родительских собраний, заседаний Управляющего совета МАДОУ;

- обсуждаются текущие вопросы организации взаимодействия с социумом, утверждаются сроки проведения мероприятий;

- обсуждаются вопросы материально технического оснащения МАДОУ, организации административно - хозяйственной работы;

- рассматриваются и утверждаются функциональные обязанности работников МАДОУ.

4. Организация работы административного совещания при заведующей

4.1. Административное совещание при заведующей ведет заведующая МАДОУ.

4.2. Секретарем административного совещания при заведующей назначается любой член коллектива МАДОУ.

4.3. В необходимых случаях на административное совещание при заведующей приглашаются педагогические и другие работники МАДОУ, не связанные с управленческой деятельностью, представители общественных организаций, учреждений, родители (законные представители) воспитанников.

4.4 Административное совещание при заведующей проводится по мере необходимости.
4.5. Повестка дня, место и время проведения административного совещания при заведующей сообщается коллективу за 1 день до проведения совещания. 
5. Делопроизводство административного совещания при заведующей

5.1.Заседания административного совещания при заведующей оформляются протоколом.

5.2.В книге протоколов фиксируются:

· дата проведения заседания;

· количество присутствующих лиц;

· повестка дня;

· ход обсуждения вопросов, выносимых на административное совещание при заведующей;

· предложения, вопросы, рекомендации и замечания членов совещания и приглашенных лиц;
· решение административного совещания при заведующей.

5.3.Протоколы подписываются председателем и секретарем административного совещания при заведующей.

5.4.Нумерация протоколов ведется от начала учебного года.

5.5.Книга протоколов административного совещания при заведующей нумеруются постранично, прошнуровывается, скрепляется подписью заведующего и печатью МАДОУ.

5.6.Книга протоколов административного совещания при заведующей хранится в делах МАДОУ (постоянно).

